
Na temelju odredbi Zakona o dentalnoj medicini (NN broj. 121103, 117108, 120109) i dlanka 7.

Statuta Stomatolo5kog fakulteta Fakultetsko vijeCe Stomatolo5koga fakulteta na X. sjednici odrZanoj
dana 16. lipnja 2016. godine donijelo je sljedeci

PRAVILNIK
o

TRAJNOJ IZOBRAZBI NA STOMATOLOSKOM FAKULTETU SVEUEILISTA U ZAGREBU

I, OPCE ODREDBE

dlanak 1.
(1) Pravilnikom o trajnoj izobrazbi na Stomatolo5kom fakultetu Sveudili5ta u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduju se vrste, postupak prijave, organizacije, poslovanja te vrednovanja programa
trajne izobrazbe na Stomatolo5kom fakultetu Sveucili5ta u Zagrebu (u daljnjem tekstu Fakultet).
(2) Ovaj Pravilnik usklatlen je sa Zakonom o dentalnoj medicini i Pravilnikom o strudnom
usavr5avanju Hrvatske komore dentalne medicine.
(3) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku i koji imaju rodni znadaj, bez obzira jesu li kori5teni u

muikom ili 2enskom rodu, obuhvacaju na jednak nadin mu5ki i Zenski rod.

dlanak 2.
(1) Tralna izobrazba podrazumijeva sve programe usavr5avanja koji se organiziraju na Fakultetu
izvan poslijediplomskih studrja.
(2) Programi trajne izobrazbe organiziraju se u svrhu Sirenja suvremenih strudnih i znanstvenih
znanja, te praktidnih vje5tina s podrudja dentalne medicine; promocije Fakulteta kao sredi5ta nastavne,
strudne i znanstvene izvrsnosti u Republici Hrvatskoj i regtli; pro5irenja i usavrSavanja nastavnth,
znanstvenih i strudnih mogucnosti Fakulteta.
(3) Trajna izobrazba omogu6ava sudionicima:
obnovu i usavr5avanje znanja stedenih u integriranom preddiplomskom i diplomskom sveudili5nom
studiju, kao i poslijediplomskim studijima, stjecanje novih znanja sukladno napretku dentalne medicine
i znanosti, stjecanje znanja i vjeStina koje omogucavaju samostalno obavljanje odredene djelatnosti u
okvirima dentalne medicine.

elanak 3.
(1) Oblici programa tralne izobrazbe koje organizira Fakultet su:

. kongresi,

. simpozUi,
o radniteOaj,
r demonstracijskitedaj,
. teorijski tedaj.

(2) Kongres je skup veceg broja znanstvenika i strudnjaka organiziran po to6no odredenom
programu zbog raspravljanja strudnih iznanstvenih tema, uspostavljanja osobnih kontakata, dono5enja
odluka isl. Radovi predstavljenina kongresu objavljuju se u zborniku radova, knjizisaZetaka ilistrudnom
dasopisu. Karakteristika kongresa je da traje vi5e dana i ponavlja se u dogovorenim vremenskim
razdobljima, a sastoji se od niza predavanja, poster-prezentacija, izlaganja slobodnih tema i sl.
(3) Simpozij je povremeni znanstveno-struOni skup strudnjaka koji raspravljaju o odredenoj temi.
Simpozij moZe trajati jedan ili vi5e dana. Simpozij se moZe ponavljati u dogovorenim vremenskim
razdobljima.
(4) Radnite6aj je oblik stjecanja novih znanja i vje5tina putem teorijsko-prakti6ne nastave u malim
grupama (do 20 sudionika). Sudionici praktidni dio tedaja izvode pod nadzorom voditelja tedaja na
pacijentu, fantomu ili modelu.
(5) Demonstracijski tedaj je oblik stjecanja novih znanja i vjeStina putem teonlske nastave i

demonstracije razliditih klinidkih postupaka na pacijentu, fantomu ili modelu.
(6) Teorijski tedaj je oblik stjecanja novih znanja i upoznavanje s novim spoznajama iz podrudja
dentalne medicine iskljudivo putem predavanja.
(7) Navedeni oblici programa trajne izobrazbe koje organizira Fakultet mogu biti i interdisciplinarnog
karaktera. Za interdisciplinarne programe trajne izobrazbe se podrazumijeva da ukljuduju strudnjake
vi5e razliditih stomatolo5kih dentalnih i/ili medicinskih podrudja. Postupak prijave interdisciplinarnih



programa trajne izobrazbe istije kao i za sve ostale oblike programa trajne izobrazbe, Sto je opisano u
nastavku ovog Pravilnika.

Povjerenstvo za provedbu iorganizaciiu programa trajne izobrazbe

elanak 4.
(1) Dekan za svaku akademsku godinu imenuje dlanove ipredsjednika Povjerenstvaza provedbu

iorganizaciju programa trajne izobrazbe (u daljnjem tekstu Povjerenstvo).
(2) Povjerenstvo se sastaje po potrebi, a najmanje jednom godi5nje.
(3) SjednicesazivapredsjednikPovjerenstva.

elanak 5.
(1) Osnovni zadaci Povjerenstva su razmatranje iodobravanje pristiglih prtjedloga programa trajne
izobrazbe, te izrada godi5njeg plana programa trajne izobrazbe Fakulteta.
(2) Ovlasti Povjerenstva u svezi prijedloga programa tralne izobrazbe su:

o prihvatiti
o odbaciti nepravovremene i nepotpune prijedloge,
. vratiti na dopunu,
. odbiti ukoliko nije napravljen u skladu sa sadrZajem ovog Pravilnika ili ukoliko ima primjedbe na

program i sadrZaj prijedloga.
(3) Dekan Povjerenstvu moZe dodijeliti i druge zadatke vezane uz trajnu izobrazbu.

Vrednovanje programa traj ne izobrazbe

elanak 6.
(1) Sukladno Pravilniku o strudnom usavr5avanju dlana Hrvatske komore dentalne medicine,
Fakultet ima mogu6nost organizirati programe trajne izobrazbe.
(2) Broj programa koji 6e biti bodovani od strane Hrvatske komore dentalne medicine odreduje se
posebnom odlukom podetkom akademske godine.

elanak z.
(1) Zavodi Fakulteta imaju pravo prijaviti broj programa tralne izobrazbe sukladno odluci iz dlanka
6. stavak 2. ovog Pravilnika, koji ce biti bodovani, te neogranieen broj programa koji ne6e biti bodovani.
(2) Predstojnicizavoda, nakon prethodnog dogovora s djelatnicima zavoda, za svaku akademsku
godinu Povjerenstvu za provedbu i organizaciju programa trajne izobrazbe dostavljaju prijedloge
programa trajne izobrazbe svoga zavoda.
(3) Predstojnik zavoda na popisu programa treba istaknuti one programe trajne izobrazbe koje
zavod predlaZe za postupak bodovanja.

elanak 8.
(1) Ukoliko je broj programa trajne izobrazbe predloZenih za bodovanje manjiod broja navedenog
u Odluci iz 6lanka 6. stavka 2. ovog Pravilnika, Povjerenstvo odluduje kojem ce se programu dodijeliti
bodovi rukovode6i se rezultatima analize uspjeSnosti programa tralne izobrazbe u prethodnoj
akademskoj godini.
(2) Nadin analize uspje5nosti programa trajne izobrazbe opisan je u nastavku ovoga Pravilnika.

elanak 9.
(1) Program trajne izobrazbe kojije u prethodnoj godini bio bodovan, alije zbog slabog interesa
morao biti otkazan ili nije bio dovoljno uspje5an, ne mo2e ponovo dobiti bodove ukoliko na zavodu
postoje drugi prijedlozi programa trajne izobrazbe za koie se tra2e bodovi.
(2) Analiza uspje5nosti programa trajne izobrazbe u prethodnoj godini treba biti temeljza planiranje
budu6ih programa trajne izobrazbe.
(3) Programitrajne izobrazbe koji se organiziraju po prvi put ne mogu biti predloZeniza bodovanje,
osim ako se ne nalaze medu prijedlozima za bodovanje koje dostavlja predstojnik zavoda.
(4) Novi programi trajne izobrazbe, koji se organiziraju po prvi put, u pravilu se planiraju, za prvu
polovicu naredne kalendarske godine, kako bi do novog ciklusa prijava i oni bili ukljudeni u analizu
uspjeSnosti prog rama tralne izobrazbe.
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II. KONTROLA KVALITETE I PROCJENA USPJESNOSTI PROGRAMA TRAJNE IZOBRAZBE

e lanak 10.
(1) Za svaki program trajne izobrazbe provodi se kontrola kvalitete putem ankete koju po zavr5etku
programa ispunjavaju sudionici. lspunjene anketne listice voditelj programa po njegovom zavr5etku
dostavlja nadleZnoj sluZbi Fakulteta na daljnju obradu.
(2) Broj ispunjenih anketnih listi6a kao i dobivene ocjene sastavni su elementi za procjenu
uspjeSnosti programa trajne izobrazbe.
(3) Programi trajne izobrazbe mogu podlijegati i drugim nadinima kontrole kvalitete koje propisuje
nadleZno povjerenstvo za kontrolu kvalitete.

Clanak 11.
(1) Procjena uspje5nosti programa trajne izobrazbe vrSi se u svrhu podizanja kvalitete iboljeg
planiranja programa trajne izobrazbe, s ciljem ostvarenja Sto boljih strudnih, edukacijskih i poslovnih
rezultata.
(2) Za procjenu uspje5nosti se koriste objektivni, mjerljivi i komparabilni pokazatelji, dije se
vrijednosti dobivaju po zavr5etku pojedinog programa trajne izobrazbe od strane nadleZnih fakultetskih
sluZbi.
(3) U procjenu uspje5nosti su ukljudeniovi pokazatelji: broj sudionika u programu trajne izobrazbe;
ostvarena dobit (preostali neutro5eni iznos sredstava po zavr5etku programa) i ocjena kvalitete
programa trajne izobrazbe (ocjena dobivena iz anketa).
(4) Za svaki pojedini program izradunava se indeks uspjeSnosti (lU) prema formuli:

AxBx
IU:

10000

A. broj sudionika
B. ostvarena dobit
C. ocjena kvalitete
D. broj ispunjenih anketa
(5) Ostvarenom dobiti programa trajne izobrazbe smatra se onaj iznos financijskih sredstava kojije
ostao nakon podmirenja svih tro5kova koji su nastali realizacijom programa trajne izobrazbe.
(6) Tro5kovi ukljuduju i tro5kove nastale dovodenjem vanjskih suradnika koji nisu djelatnici
Fakulteta (npr. pozvani predavadi), a koji su sudjelovali u realizaciji programa trajne izobrazbe.
U prijavi programa trajne izobrazbe potrebno je navesti Sto je sve ukljudeno u cijenu kotizacije (npr.

hrana, pice, pisani materijali idr.).
(7) Tro5kovima se ne smatraju tro5kovi kojima se po zavr5etku programa voditelj i suradnici iz

redova zaposlenika Fakulteta nagraduju za sudjelovanje u izvedbi programa trajne izobrazbe.
(8) Podatke o ostvarenoj dobiti dostavlja financijsko-radunovodstvena sluZba Fakulteta.

III. POSTUPAK PRIJAVE I MJERILA ZA PRIHVACANJE I PROVODENJE PROGRAMA TRAJNE
IZOBRAZBE

dlanak 12.
(1) Prijava prijedloga programa tralne izobrazbe vr5ise svake godine na poziv Dekana na nadin i

do datuma navedenog na pozivu. Prijava prijedloga programa trajne izobrazbe vr5i se na odgovaraju6im
obrascima kojise dostavljaju u pozivu za prijavu.
(2) Prijedlog programa trajne izobrazbe dostavlja svaki predstojnik zavoda za svoj zavod.

elanak 13.
Programe trajne izobrazbe mogu predlagati znanstveno-nastavni djelatnici fakulteta.

Suradnici na programima trajne izobrazbe mogu biti zaposlenici fakulteta, kao i druge osobe dija su
znanja ivjeStine potrebne za uspjeSno ostvarenje programa.

dlanak 14.
Program trajne izobrazbe mora udovoljavati sljedecim uvjetima:
o progr?m trajne izobrazbe mora biti zasnovan na znanstvenim temeljima dentalne medicine i

medicine, njezinim etidkim nadelima i opcim stavovima Fakulteta;
o voditelj programa mora biti kvalificiran za podrudje u kojeg spada predloZeni program, te imati
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potrebno nastavno iskustvo;
o voditelj programa mora biti djelatnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju',
. Povjerenstvo za provedbu i organizaciju programa trajne izobrazbe nakon recenzije programa

i sadrZaja predloZenog programa trajne izobrazbe treba dati pozitivno mi5ljenje o prijedlogu.

elanak 15.

U fazi planiranja i predlaganja programa trajne izobrazbe, voditelj je duZan obavijestiti sve
predavade i suradnike o datumu i vremenu njegova odrZavanja i od njih dobiti suglasnost da su u
mogucnosti sudjelovati u programu trajne izobrazbe u terminu za kojije planiran.

dlanak 16.
Za pacijenta koji sudjeluje u radnom teOaju kojeg organizira Stomatolo5ki fakultet Sveudili5ta u

Zagrebu potrebno je prethodno ishoditi suglasnost pacijenta uz uvjet da prakticni rad na pactlentu
obavlja osoba koja ima ovla5tenje za zdravstveni rad u Republici Hrvatskoj.

elanak 17.
(1) Prijava programa trajne izobrazbe nakon roka za prijavu ili znacajnija izmjena prethodno
odobrenog izvedbenog plana programa trajne izobrazbe mogu6a je samo iznimno, u opravdanim
sludajevima na prijedlog Povjerenstva i odobrenje dekana te strukovne organizacije ako je program
bodovan.
(2) Ukoliko voditelj programa trajne izobrazbe mora iz opravdanih razloga otkazati ili odgoditi
njegovu provedbu o tome je obvezan, odmah po saznanju za postojanje razloga, pisanim putem uz

obrazloZenje obavijestiti dekana.
(3) Minimalan potreban broj sudionika na programu trajne izobrazbe s pladenim kotizacijama nije
propisan, alije voditelj programa odgovoran za uspje5nu realizaciju.
(4) Programe trajne izobrazbe za koje se pretpostavlja da bi mogli stvoriti gubitke treba
pravovremeno odgoditi ili otkazati.

IV. SUDIONICI PROGRAMA TRAJNE IZOBRMBE

dlanak 18.
(1) Sudionici trajne izobrazbe mogu biti doktori dentalne medicine idruge osobe koji obavljaju
djelatnost zd ravstvene za5tite.
(2) Sudjelovanjem u pojedinom programu trajne izobrazbe sudionik stjece:

r bodove prema Pravilniku o strudnom usavr5avanju dlana Hrvatske komore dentalne medicine
koji su uvjet za odobrenje za samostalan rad,

o potvrdnicu o sudjelovanju u pojedinom programu trajne izobrazbe.

6lanak 19.
Potvrdnica o sudjelovanju koja se izdaje svakom sudioniku programe trajne izobrazbe kojije na

to ostvario pravo sadrZi:
. naziv Fakulteta,
o ime i prezime sudionika kojem se izdaje potvrdnica,
. naziv programa trajne izobrazbe
o ime voditelja programa trajne izobrazbe
. broj bodova koje programu trajne izobrazbe dodjeljuje Hrvatska komora dentalne medicine
. mjesto i datum odrZavanja programa trajne izobrazbe.

(2) Potvrdnicu o sudjelovanju potpisuju dekan i voditelj programa trajne izobrazbe.
Svakom sudioniku pojedinog programa trajne izobrazbe mole se izdati samo jedna potvrdnica o
sudjelovanju.
(3) lznimno, u sludaju gubitka potvrdnice, na zahtjev sudionika uz navodenje datuma odrZavanja i

naziva programa trajne izobrazbe mogu6e je izdati presliku potvrdnice uz pla6anje financijske naknade
6iju visinu propisuje dekan.
(4) Presliku potvrdnice nije moguce izdati ukoliko je pro5lo vi5e od tri godine od dana odrZavanja
programa trajne izobrazbe za koji se traZi preslika.

(1)
Clanak 20.

Sudionici programa trajne izobrazbe placaju naknadu (kotizaciju) u visini koju predlaZe voditelj
programa.
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(2) Zaposlenici Fakulteta imaju pravo uz prethodno odobrenje voditelja programa trajne izobrazbe
pohaclati prog ram traj ne izo bra zbe bez pla6a nj a naknade ( kotizacije).

V. FINANCIJSKO I ADM INISTRATIVNO POSLOVANJE PROGRAMA TRAJN E IZOBRAZBE

elanak 21.
(1) Za financijsko pra6enje poslovanja programa tralne izobrazbe zadulena je SluZba za
financijsko-radunovodstvene poslove u Tajni5tvu Fakulteta.
(2) lznimno se financijsko poslovanje programa trajne izobrazbe moZe provesti putem drugih
pravnih osoba na zahtjev voditelja programa trajne izobrazbe, a na temelju odluke dekana.
(3) Administrativne poslove u vezi programa trajne izobrazbe obavlja osoba koju dekan za to
ovlasti.

elanak22.
Od prihoda programa trajne izobrazbe podmiruju se tro5kovi organiziranja, administrativnog i

financijskog pracenja, te svidrugitro5kovi u skladu s Pravilnikom o mjerilima i nadinu koriStenja vlastitih
i namjenskih prihoda StomatoloSkog fakulteta Sveu0iliSta u Zagrebu.

dlanak 23.
(1) Za potrebe organizacije programa trajne izobrazbe Fakultet moZe pruZiti sljede6e usluge:

. pripremu i otpremu zajednidke knjiZice o svim fakultetskim programima trajne izobrazbe u jednoj

godini;
. pripremu i otpremu zajednidke obavijesti o svim fakultetskim programima trajne izobrazbe u

jednoj godini putem fakultetskog glasila;
. na fakultetskim mreZnim stranicama osigurati prostor za osnovne informacije o programima

trajne izobrazbe;
. slanje obavijesti putem e-po5te o pojedinom programu trajne izobrazbe uodi njegovog

odrZavanja;
. osigurati prostor (predavaonica, vje2baonica i dr.) za odrlavanje programa trajne izobrazbe;
. osigurati tehnidku podr5ku za odrlavanje programa trajne izobrazbe (radunalo, projektor,

nastavna oprema idr.);
. financijsko pra6enje programa trajne izobrazbe;
o administrativno pradenje programa trajne izobrazbe;
. pripremu i tiskanje potvrdnice o sudjelovanju na pojedinom programu trajne izobrazbe.

(2) Osim navedenog Fakultet na zahtjev voditelja programa trajne izobrazbe u dogovoru s dekanom
moZe osigurati i druge potrebne sadrZaje za uspje5no ostvarenje programa trajne izobrazbe.
(3) Svi programi trajne izobrazbe zajednidki se obznanjuju krajem tekuce godine za iducu
kalendarsku godinu ili podetkom kalendarske godine putem posebno priredene knjiZice, fakultetskog
glasila, fakultetskih mreZnih stranica i/ili e-po5te, odnosno na drugi prikladan nadin.
(4) Obavijesti o svakom pojedinom programu trajne izobrazbe mogu se potencijalnim sudionicima
otpremiti na odgovaraju6i nadin i u prikladnoj mjeri uodiodrZavanja.

elanak 24.
Voditelj programa trajne izobrazbe, uz suglasnost dekana, dlanovima Alumne Stomatolo5kog

fakulteta Sveudili5ta u Zagrebu (koji svoje dlanstvo dokazuju na nadin propisan aktima Alumne) moZe

odobriti odgovaraju6i popust na cijenu kotizacije.

6lanak 25.
(1) U svrhu isplate honorara (ako je predviden), vanjski suradnik Stomatolo5kog fakulteta
Sveudili5ta u Zagrebu kojije sudjelovao u izvodenju nekog od programa trajne izobrazbe treba podnijeti
izvje5ce o svojim aktivnostima ispunjavanjem propisanog obrasca.
(2) lzvje56e je potrebno podnijeti najkasnije petnaest dana od dana zavr5etka programa trajne
izobrazbe za kojeg se izvje56e podnosi.
(3) Voditelj programa trajne izobrazbe dulan je organizirati dostavu i popunjavanje obrasca
vanjskom suradniku. Popunjeni i potpisani obrazac podnositelj izvje5ca dostavlja voditelju programa
tralne izobrazbe kojiga potom potpisuje i upucuje na daljnju obradu strudnim sluZbama Fakulteta.
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V. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plo6i i mreZnim
stranicama Fakulteta.

Ovaj Pravilnik objavljen je 17. lipnja 2016. godine na oglasnoj plod ii mreZnim
fakulteta i stupa na snagu 25. lipnja 2016.

StomatoloSkog

ruffiy*i,
lnes Muljat Skansi, mag.iur., v.r
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